STATUT
STOWARZYSZENIA
Gorniczy Chor Meski

Rozdzial 1
Postanowienia ogdélne.

§1
Stowarzyszenie ,,Gorniczy Chor Meski”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest organizacja
spoleczng o charakterze kolezenskim.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Lubin.
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

§3

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§4

Nadzor nad dziatalnos$cig Stowarzyszenia nalezy do Starosty Powiatu Lubinskiego.

§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych 1 migdzynarodowych stowarzyszen
1 organizacji o podobnym celu dziatania.

§o

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczgci 1 odznak, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

§7

Przy realizacji celow Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy cztonkow.
Stowarzyszenie ma prawo zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swych spraw.

§8

1. Stowarzyszenie uzyska osobowos$¢ prawng i rozpocznie dzialalno$¢ z chwilg wpisania do
Krajowego Rejestru Sagdowego.

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. o
stowarzyszeniach (jedn. tekst: Dz. U. Nr 79 poz. 855 z 2001 r.) oraz niniejszego statutu.

3. Stowarzyszenie dziata takze w oparciu o ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, ze zm.).

Rozdziat 1I
Cele i srodki dzialania Stowarzyszenia

§9

Stowarzyszenie jest kontynuatorem tradycji $piewaczych Gorniczego Choru Meskiego
dziatajacego w Lubinie.
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Po zarejestrowaniu dziatalnos$ci Stowarzyszenia w KRS, jako Organizacji Pozytku
Publicznego, Stowarzyszenie bedzie prowadzi¢ dziatalnos$¢ pozytku publicznego.
Dziatalno§¢ pozytku publicznego jest wylaczng dzialalno$cia statutowa
Stowarzyszenia ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem art. 20 pkt. 1 12 oraz pkt. 7a, b, c, d
ustawy z dnia 24.04.2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i1 wolontariacie.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ takze dziatalno$¢ gospodarcza, wedhig ogoélnych
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do
podzialu migdzy jego cztonkdéw.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ statutowa na rzecz ogdlu spolecznosci.
(94.99.72)

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ statutowg w zakresie:

kontynuacja 1 rozwijanie gorniczych tradycji,

rozwijanie zainteresowan i zamilowan muzycznych czlonkow,

propagowanie polskiej i $§wiatowej muzyki w kraju oraz poza jego granicami,
rozwijanie amatorskiego ruchu muzycznego,

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji, (90.01.Z), podtrzymywania tradycji
narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju S$wiadomosci narodowej,
obywatelskiej 1 kulturowe;,

dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdlpracy
miedzy spoleczenstwami, dzialalnoSci wspomagajacej rozwdj wspolnot i
spotecznosci lokalnych,

dziatalnosci charytatywnej,

dziatalno$ci na rzecz mniejszo$ci narodowych,

dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych ( 88.99.Z.),

pomocy ofiarom katastrof, klgsk Zywiotowych, konfliktéw zbrojnych 1 wojen w kraju
1za granica

promocji i organizacji wolontariatu,

dziatalnos$ci wspomagajacej technicznie , szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe, w zakresie okreslonym w wyzej wymienionych punktach.

§10

Swoje cele Stowarzyszenie realizuje przez:

1.

1.

il

Nownk

Udzial w koncertach, imprezach okolicznosciowych, festiwalach 1 konkursach
$piewaczych.

Wspotudziat w organizowaniu rdéznego typu imprez muzycznych.

Wspolprace z instytucjami 1 organizacjami, ktérych celem jest rozwijanie
1 popularyzowanie kultury muzyczne;j.

Popularyzowanie muzyki chéralnej w $srodkach masowego przekazu.

Wspolprace i wzajemng pomoc cztonkéw Stowarzyszenia.

Inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw organizacji.

Wspolprace z zagranicznymi organizacjami muzycznymi 1 zespolami $piewaczymi.

§11

Dla realizacji ww. celow oraz dziatalno$ci okreslonych w § 10 Stowarzyszenie uzyskuje
srodki finansowe w walucie polskiej i w walutach obcych na wykonywanie celow
Stowarzyszenia,

W realizacji swoich dziatan statutowych Stowarzyszenie wspOlpracuje z organami
wladzy 1 administracji panstwowej, samorzadowej, organizacjami spolecznymi i
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gospodarczymi, szkolami wyzszymi, instytutami  naukowymi 1  innymi
osobami prawnymi i fizycznymi w kraju i za granica. Stowarzyszenie wspolpracuje z
migdzynarodowymi i zagranicznymi organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami.
3. Stowarzyszenie gromadzi S$rodki pieni¢zne 1 zasoby materialne na rzecz instytucji
realizujacych cele Stowarzyszenia oraz niesie pomoc finansowa takim instytucjom.
4. Wspiera i aktywizuje wszelkie inicjatywy stuzgce celom Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji spotecznych i1 gospodarczych, do
ktorych przystepuje na podstawie umowy

9]

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.
§12
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na zwyczajnych, honorowych 1 wspierajacych.
§13

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, ktory chce
wnies¢ swoj wklad pracy spotecznej w realizacj¢ celow Stowarzyszenia 1 zlozy
pisemng deklaracje przystgpienia do niego.

2. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktorzy majg ograniczong zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, moga naleze¢ do Stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego i biernego prawa
wyborczego, z tym ze w skladzie zarzadu stowarzyszenia wickszo$¢ musza stanowi¢ osoby
o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

3. Maloletni ponizej 16 lat moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do
Stowarzyszenia bez prawa udzialu w glosowaniu na walnych zebraniach czltonkéw oraz
bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz stowarzyszenia.

§ 14

1. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad zwykla wigkszoscia glosow.

2. Czlonkoéw wspierajacych przyjmuje Zarzad zwykla wigkszoscig glosow.

3. Tytut czlonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.
Czlonkiem honorowym moze =zosta¢ rowniez osoba nie posiadajaca obywatelstwa
polskiego, ale spetniajaca wymagania ujete w § 13.

§ 15

Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wiladz Stowarzyszenia.
2. Wystepowania do wiladz Stowarzyszenia z wnioskami i postulatami dotyczacymi
celow 1 funkcji Stowarzyszenia.
3. Odwolywania si¢ w sprawach czlonkowskich i orzeczen Sadu Kolezenskiego do
wladz Stowarzyszenia.
4. Posiadania legitymacji czlonkowskiej i noszenia odznak Stowarzyszenia.
Korzystania z lokalu, urzadzen technicznych, poradnictwa i obstugi prawnej,
stawianych do dyspozycji czlonkow Stowarzyszenia.

e
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§ 16

Do obowigzkéw czlonka zwyczajnego nalezy:
1. Przestrzeganie postanowien statutu 1 regulamindw oraz uchwal wiadz
Stowarzyszenia.
2. Popierania dziatalno$ci Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci do systematycznego
brania udzialu w probach 1 koncertach choru.
3. Przestrzeganie norm wspoélzycia kolezenskiego, spotecznego i etycznego.
4. Regularne optacanie sktadek czlonkowskich.

§17

1. Czlonkowie honorowi maja prawa czlonka zwyczajnego, z wyjatkiem biernego i
czynnego prawa wyborczego.
2. Czlonkowie honorowi nie maja obowigzku placenia skladek cztonkowskich.

§18

Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna poprzez zlozenie
oswiadczenia woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktéry podejmuje w tej sprawie uchwale.
Czlonkowie wspierajacy ustalg z Zarzadem Stowarzyszenia forme¢ i rodzaj wspierania

Stowarzyszenia.
§19

Czlonkowie wspierajacy korzystaja z tych samych praw co czlonkowie zwyczajni
z wyjatkiem biernego 1 czynnego prawa wyborczego.

§ 20

1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje z powodu:

a. Smierci.

b. Dobrowolnego wystgpienia zgloszonego pisemnie Zarzadowi.

c. Prawomocnego wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie orzeczenia Sadu
Kolezenskiego, badZ pozbawienia praw obywatelskich wyrokiem sadu
powszechnego.

d. Wykluczenie ze Stowarzyszenia uchwala Zarzadu w przypadku systematycznego
uchylania si¢ od udzialu w pracach Stowarzyszenia, zalegania z optata skfadek
cztonkowskich przez okres 6 miesi¢cy, naruszania postanowien statutu.

2. Czionkostwo wspierajace ustaje w razie:
a. Dobrowolnego wystgpienia zgloszonego na piSmie Zarzadowi .
b. Nie wywigzywanie si¢ z przyjetych zobowigzan.
3. Czlonkostwo wspierajace ustaje na mocy uchwaty Zarzadu.
4. Od uchwaly w sprawie wykluczenia cztonkowi przystuguje prawo odwotania si¢ do
Walnego Zgromadzenia Czlonké4w w terminie przynajmniej 21 dni przed Walnym
Zgromadzeniem, ktoére podejmuje ostateczng uchwale.

Rozdzial 1V

Wladze Stowarzyszenia

§21
1. Wladzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zgromadzenie Czlonkow,
b. Zarzad ,



c. Komisja Rewizyjna,
d. Sad Kolezenski.
2. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat.

§ 22
Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

1.Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad przynajmniej jeden raz na rok lub czg$ciej na
pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 1/4 czlonkéw lub Komisji
Rewizyjnej, powiadamiajagc o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad
wszystkich  czlonkoéw co najmniej 14 dni przed terminem rozpocze¢cia obrad.

2. W Walnym Zgromadzeniu powinna uczestniczy¢ co najmniej polowa czlonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie. W drugim terminie Walne
Zgromadzenie moze skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

3. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia
z glosem stanowigcym. Czlonkowie wspierajacy 1 zaproszeni goscie majg glos
doradczy .

4. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wiekszoscig glosow.

. Zmiany statutu, odwolanie Prezesa, czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej wigkszo$ci
50% plus 1 glos przy obecnosci polowy czlonkéw Stowarzyszenia w [ terminie
Walnego Zgromadzenia 1 bez wzgledu na liczebnos¢ w Il terminie Walnego
Zgromadzenia.

6. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a.uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,
b.uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
c.rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
d.rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia
e.udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi,

f. wybdr Prezesa, cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

g.uchwalanie zmian statutu,

h.podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

1. powotywanie i odwolywanie Sadu Kolezenskiego oraz rozpatrywanie jego orzeczen,

j. rozpatrywanie odwotan od wuchwat Zarzadu wniesionych przez czlonkéw
Stowarzyszenia,

k.rozpatrywanie skarg czlonkow Stowarzyszenia na dzialalno$¢ Zarzadu,

l. nadawanie godno$ci czlonka honorowego Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu,

m. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

n. zatwierdzanie podstawowych regulamindw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego,

0. podejmowanie uchwat w innych sprawach nie wuregulowanych statutem,

wymagajacych  decyzji Walnego zgromadzenia.
7. Kazdemu czlonkowi przystuguje tylko 1 glos.

9]

§ 23

1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym 1 sklada si¢ z sze$ciu osob:
prezesa, dwoch wiceprezesow, sekretarza, skarbnika i jednego czlonka.
2. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a / prowadzenie i inicjowanie dzialalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie ze statutem
1 uchwatami Walnego Zgromadzenia,
b / opracowywanie planow pracy, preliminarzy finansowych i sprawozdan,
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c / reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i1 dzialanie w jego imieniu,
d / uchwalanie regulamindw wewnetrznych,
e / zarzadzanie majatkiem i1 funduszami Stowarzyszenia,
f/ wystgpowanie z wnioskami do Walnego Zgromadzenia o nadanie godnosci
czlonka honorowego,
g / powotanie dyrygenta, bibliotekarza, kronikarza, gospodarza, oraz okreslenie ich
obowiagzkéw. Dyrygent pelni¢ bedzie funkcje kierownika artystycznego.
1/ sporzadzanie wnioskoOw o odznaczenia dla wyrozniajacych si¢ czlonkdw,
j/ przyjmowanie nowych czlonkow Stowarzyszenia,
k / zwotywanie Walnego Zgromadzenia.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat. Uchwaty Zarzadu
zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej 3 czlonkow
Zarzadu w tym Prezesa lub jednego z Wiceprezesow.

5. W razie zmniejszenia skladu Zarzadu Stowarzyszenia w czasie trwania kadenciji,

uzupekienie skladu nastepuje w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali cztonkowie
Zarzadu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz polow¢ sktadu Zarzadu.

§24

Do skladania os$wiadczen woli 1 podpisywania w imieniu Stowarzyszenia jest
upowaznionych dwoéch cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia dzialajacych tacznie w tym Prezes
lub jeden z Wiceprezesow.

§ 25

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia, sktada
si¢ z trzech o0s6b wybranych przez Walne Zgromadzenie. Ze swego grona
wybiera przewodniczacego i z-c¢ przewodniczacego.

2. Udzial w pracach Komisji Rewizyjnej jest honorowy. Przy czym z tytutlu petnionych
funkcji czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymaé zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej, niz okreslone w art. 8, pkt 8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oso6b kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi ( Dz. U. Nr 26, poz. 306, ze zm. ).

§ 26

1. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢:

- czlonkiem Zarzadu ani pozostawac z nim w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

- Skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysline;.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola caloksztattu dzialalno$ci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem
gospodarki finansowej,
b. zglaszanie na posiedzeniach Zarzadu wnioskow dotyczacych dzialalno$ci

Stowarzyszenia,

sktadanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdania ze swej dzialalnosci,

stawianie wnioskow w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu,

przedstawiciel Komisji Rewizyjnej bierze udzial w zebraniach Zarzadu,

wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia.

3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w petnym sktadzie.

4. W razie zmniejszenia skladu Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji,
uzupehienie skladu nastgpuje w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
czlonkowie Komisji Rewizyjnej. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz potowe
sktadu Komisji Rewizyjne;j.

o oo



§27

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 czlonkéw Stowarzyszenia nie bgdacych cztonkami
Zarzadu. Ze swego grona wybiera przewodniczacego.
2. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:
a. rozpatrywania wszelkich sporéw miedzy cztonkami powstatymi na tle
dziatalno$ci w Stowarzyszeniu,
b. rozpatrywanie spraw zwigzanych z nieprzestrzeganiem przez czlonkow

Stowarzyszenia postanowien statutu i regulaminéw wewng¢trznych,
c. rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku czlonka Stowarzyszenia poza
wnioskami 1 skargami wniesionymi na wladze Stowarzyszenia.

3. Sad zbiera si¢ na pisemny wniosek czlonka Stowarzyszenia i1 ustosunkowuje si¢ do
jego  wniosku w terminie nie dluzszym niz 1 miesiac.

4. Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktore podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkow.

5. Sad stosuje nast¢pujacy rodzaj kar; upomnienie, nagana, zawieszenie w prawach
cztonkowskich i wykluczenie.

6. Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do
najblizszego ~ Walnego Zgromadzenia.

7. Orzeczenia Sadu zapadaja w pelnym skiadzie.

8. W razie zmniejszenia sktadu Sadu Kolezenskiego w czasie trwania kadencji, uzupehienie

sktadu nastepuje w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali czlonkowie Sadu

Kolezenskiego. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe skladu Sadu

Kolezenskiego.

Rozdzial V
Majatek , fundusze i rachunkowos¢ Stowarzyszenia

§28

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig wpisowe 1 skladki czlonkéw oraz $rodki
finansowe, prawa majatkowe, nieruchomos$ci 1 ruchomos$ci nabyte przez
Stowarzyszenie w trakcie jego dziatania.

2. Dochodami Stowarzyszenia sa:

a) Dochody z operacji finansowych (lokaty, papiery wartosciowe itp.)

b) Subwencje, dotacje, darowizny, spadki, zapisy;

¢) Dochody ze zbiorek 1 imprez publicznych;

d) Dochody z majatku ruchomego i nieruchomego oraz praw majatkowych,
e) Dochody z prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

f) Inne wplywy.
§29

Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.
§ 30

1. Srodki na realizacje celow statutowych Stowarzyszenie i pokrycie kosztow jego dzialania
pochodza z :

a) dotacji, darowizn, spadkow 1 zapisow krajowych i zagranicznych,

b) subwencji 0séb trzecich,

c) dochodow ze zbiodrek, imprez publicznych, aukcji oraz akcji charytatywnych,

d) dochodéw z majatku ruchomego, nieruchomosci oraz praw majatkowych
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e) innych zrodet przewidywanych w przepisach prawnych,
f) odsetek bankowych,
g) dochoddw z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j .

h) dochodéw z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
1) dochodow ze skiadek cztonkowskich.

2. Dochody z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego stuza wylacznie realizacji zadan
nalezacych do sfery zadan publicznych.

§ 31

1. Majatek Stowarzyszenia jest lokowany na rachunkach bankowych i1 w papierach
wartosciowych lub lokatach terminowych.

2. Dochody uzyskiwane z majatku Stowarzyszenia przeznaczane sg na realizacj¢ celow
statutowych oraz na pokrycie kosztoéw dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§ 32

Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢:

1)

2)

3)

przeznaczony na udzielanie pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan czlonkom
Stowarzyszenia, czlonkom organdw Stowarzyszenia, pracownikom Stowarzyszenia oraz
osobom, ktorych z pracownikami taczy zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej a w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi

przekazany na rzecz czlonkow Stowarzyszenia, czlonkdw organow Stowarzyszenia,
pracownikow Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do osob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

wykorzystywany na rzecz czlonkéw  Stowarzyszenia, czlonkOw  organdow
Stowarzyszenia, pracownikow Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie to wynika
bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia;

§33

Z majatku Stowarzyszenia nie mozna dokonywaé zakupu, na szczegdlnych zasadach,
towarow 1 ustug od podmiotow, w ktéorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia,
czlonkowie jej organéw lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich bliskie osoby.

§ 34

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa 1 ksiegi rachunkowe na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 35

Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkow 1 zapisOw moga by¢ uzywane na
realizacje wszystkich celow Stowarzyszenia, o ile ich ofiarodawcy nie postanowili inacze;.

§ 36

Dochody ze zbiorek i imprez publicznych moga by¢ wykorzystywane tylko zgodnie z
celami, dla jakich je zorganizowano.
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§ 37

W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Prezes Stowarzyszenia sktada, za
zgoda Zarzadu Stowarzyszenia, oswiadczenie o przyjeciu spadku tylko wowczas, gdy w
chwili sktadania o§wiadczenia bezspornym jest, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza
dtugi spadkowe. Przyjecie spadku moze nastapi¢ tylko z dobrodziejstwem inwentarza.

1)
2)

3)

4

5)

6)

7)

Rozdzial VI

Rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 38

1. Uchwale o likwidacji Stowarzyszenia, w przypadkach wskazanych w ustawie,
podejmuje Walne zebranie czlonkéw w drodze wlasnej uchwaty.

§ 39

W razie rozwigzania si¢ Stowarzyszenia na podstawie wilasnej uchwaty, likwidatorami

Stowarzyszenia sg cztonkowie zarzadu.

W razie rozwigzania Stowarzyszenia przez sad, zarzadza on jego likwidacje wyznaczajac

likwidatora.

Obowigzkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrotszym

czasie , w sposOb zabezpieczajacy majatek Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym

uszczupleniem.

Likwidator w szczego6Inosci powinien:

a) zgloszenie wniosku do sadu rejestrowego o wpisanie otwarcia likwidacji 1
wyznaczeniu likwidatora, z podaniem swego nazwiska, imienia 1 miejsca
zamieszkania, o ile nie zaszly warunki okreslone w pkt. 2),

b) wezwanie wierzycieli Stowarzyszenia w trybie ogloszen prasowych do zgloszenia
swych wierzytelno$ci w terminie 3 miesiecy od daty ogloszenia,

¢) sporzadzenia bilansu otwarcia likwidacji oraz listy wierzycieli,

d) sporzadzenia planu finansowego likwidacji 1 planu zaspokojenia zobowigzan,

e) S$ciggnigcie wierzytelnos$ci 1 spieni¢zenie majatku Stowarzyszenia,

f) zgloszenie ukonczenia likwidacji do sadu rejestrowego wraz z wnioskiem o
wykreslenie Stowarzyszenia z rejestru.

Jezeli likwidacja nie zostanie zakofnczona w ciggu roku od dnia jej zarzadzenia,

likwidatorzy przedstawiaja przyczyny opoOznienia sadowi, ktory w razie uznania

opdznienia za usprawiedliwione przedluza termin likwidacji lub zarzadza zmiang
likwidatorow.

Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okreslony w uchwale

walnego zebrania cztonkéw o likwidacji Stowarzyszenia. W razie braku postanowienia w

tej sprawie, sad orzeka o przeznaczeniu majatku na okreslony cel spoteczny.

Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

§ 40

Stowarzyszenie sktada Staro$cie Lubinskiemu do 31 marca kazdego roku sprawozdania ze swojej
dziatalno$ci za rok ubiegly.

Statut zostal zatwierdzony jednoglos$nie na zebraniu czlonkow-zatozycieli
w dniu 18 grudnia 2008r.



