
STATUT 
STOWARZYSZENIA 

Górniczy  Chór  Męski 
 

Rozdział  I 
Postanowienia  ogólne. 

 
§ 1 

Stowarzyszenie  „Górniczy  Chór  Męski”, zwane dalej  Stowarzyszeniem, jest  organizacją  
społeczną  o charakterze  koleżeńskim. 

 
§ 2 

 
Siedzibą  Stowarzyszenia  jest  miasto  Lubin.  
Terenem  działania  Stowarzyszenia  jest  obszar  Rzeczypospolitej  Polskiej.  
 

§ 3 
 

Czas  trwania  Stowarzyszenia  jest  nieograniczony. 
 

§ 4 
 

Nadzór nad działalnością Stowarzyszenia należy do Starosty Powiatu Lubińskiego. 
 

§ 5 
 
Stowarzyszenie może należeć do krajowych i międzynarodowych stowarzyszeń  
 i  organizacji  o podobnym  celu  działania. 
 

§ 6 
 
Stowarzyszenie ma  prawo  używania  pieczęci  i  odznak, zgodnie z obowiązującymi w  tym  
zakresie  przepisami. 
 

§ 7 
 
Przy  realizacji  celów  Stowarzyszenie  opiera  się  na  społecznej  pracy  członków.  
Stowarzyszenie ma  prawo  zatrudniać  pracowników  do  prowadzenia  swych  spraw. 
 

§ 8 
 
1. Stowarzyszenie uzyska osobowość prawną i rozpocznie działalność z chwilą wpisania do 
Krajowego Rejestru Sądowego. 
2. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. o 
stowarzyszeniach (jedn. tekst: Dz. U. Nr 79 poz. 855 z 2001 r.) oraz niniejszego statutu. 
3. Stowarzyszenie działa także w oparciu o ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, ze zm.).  
  
 
                                                               Rozdział    II 

Cele  i  środki  działania  Stowarzyszenia 
 

  § 9 
 
Stowarzyszenie  jest  kontynuatorem  tradycji  śpiewaczych  Górniczego  Chóru  Męskiego  
działającego  w Lubinie. 
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1. Po zarejestrowaniu działalności Stowarzyszenia w KRS, jako Organizacji Pożytku 
Publicznego, Stowarzyszenie będzie prowadzić działalność pożytku publicznego.  

2. Działalność pożytku publicznego jest wyłączną działalnością statutową 
Stowarzyszenia ze szczególnym uwzględnieniem art. 20 pkt. 1 i 2 oraz pkt. 7a, b, c, d 
ustawy z dnia 24.04.2003r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie.  

3. Stowarzyszenie może prowadzić także działalność gospodarczą, według ogólnych 
zasad określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej 
Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do 
podziału między jego członków.  

4. Stowarzyszenie prowadzi działalność statutową na rzecz ogółu społeczności. 
(94.99.Z) 

5. Stowarzyszenie prowadzi działalność statutową w zakresie:  
 kontynuacja  i  rozwijanie  górniczych  tradycji, 
 rozwijanie  zainteresowań  i  zamiłowań  muzycznych  członków, 
 propagowanie  polskiej  i  światowej  muzyki  w  kraju  oraz  poza  jego  granicami, 
 rozwijanie  amatorskiego  ruchu  muzycznego, 
 kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji, (90.01.Z), podtrzymywania tradycji 

narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturowej,  

 działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 
między społeczeństwami, działalności wspomagającej rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych,  

 działalności charytatywnej, 
 działalności na rzecz mniejszości narodowych, 
 działalności na rzecz osób niepełnosprawnych ( 88.99.Z. ),  
 pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju 

i za granicą  
 promocji i organizacji wolontariatu, 
 działalności wspomagającej technicznie , szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo 

organizacje pozarządowe, w zakresie określonym w wyżej wymienionych punktach. 
 

§ 10 
 

Swoje cele  Stowarzyszenie  realizuje  przez: 
 

1. Udział  w  koncertach, imprezach  okolicznościowych, festiwalach i  konkursach  
śpiewaczych. 

2. Współudział  w  organizowaniu  różnego  typu  imprez  muzycznych. 
3. Współpracę  z  instytucjami  i  organizacjami, których  celem  jest  rozwijanie  

i  popularyzowanie  kultury  muzycznej. 
4. Popularyzowanie  muzyki  chóralnej  w  środkach  masowego  przekazu. 
5. Współpracę  i  wzajemną  pomoc  członków  Stowarzyszenia. 
6. Inne  działania  sprzyjające  rozwojowi  statutowych  celów  organizacji. 
7. Współpracę z zagranicznymi organizacjami  muzycznymi i zespołami śpiewaczymi. 

 
§ 11 

 
1. Dla realizacji ww. celów oraz działalności określonych w § 10 Stowarzyszenie uzyskuje 

środki finansowe w walucie polskiej i w walutach obcych na wykonywanie celów 
Stowarzyszenia, 

2. W realizacji swoich działań statutowych Stowarzyszenie współpracuje z organami 
władzy i administracji państwowej, samorządowej, organizacjami społecznymi i 
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gospodarczymi, szkołami wyższymi, instytutami naukowymi i innymi 
osobami prawnymi i fizycznymi w kraju i za granicą. Stowarzyszenie współpracuje z 
międzynarodowymi i zagranicznymi organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami. 

3. Stowarzyszenie gromadzi środki pieniężne i zasoby materialne na rzecz instytucji 
realizujących cele Stowarzyszenia oraz niesie pomoc finansową takim instytucjom. 

4. Wspiera i aktywizuje wszelkie inicjatywy służące celom Stowarzyszenia. 
5. Stowarzyszenie może być członkiem organizacji społecznych i gospodarczych, do 

których przystępuje na podstawie umowy 
 
 

Rozdział  III 
Członkowie, ich  prawa  i  obowiązki. 

 
§ 12 

 
Członkowie  Stowarzyszenia  dzielą  się  na  zwyczajnych, honorowych  i  wspierających. 
 

§ 13 
 
1. Członkiem  zwyczajnym  może  być  obywatel  Rzeczypospolitej  Polskiej, który  chce  

wnieść  swój  wkład  pracy  społecznej  w  realizację  celów  Stowarzyszenia  i  złoży  
pisemną  deklarację  przystąpienia  do  niego. 

2. Małoletni w wieku od 16 do 18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność do czynności 
prawnych, mogą należeć do Stowarzyszenia i korzystać z czynnego i biernego prawa 
wyborczego, z tym że w składzie zarządu stowarzyszenia większość muszą stanowić osoby 
o pełnej zdolności do czynności prawnych. 

3. Małoletni poniżej 16 lat mogą, za zgodą przedstawicieli ustawowych, należeć do 
Stowarzyszenia bez prawa udziału w głosowaniu na walnych zebraniach członków oraz 
bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz stowarzyszenia. 

 
 

§ 14 
 

1. Członków  zwyczajnych  przyjmuje  Zarząd  zwykłą  większością  głosów. 
2. Członków  wspierających  przyjmuje  Zarząd  zwykłą  większością  głosów. 
3. Tytuł  członka  honorowego  nadaje  Walne  Zgromadzenie  na  wniosek Zarządu. 

Członkiem honorowym może  zostać  również  osoba nie  posiadająca obywatelstwa 
polskiego, ale spełniająca wymagania ujęte w § 13. 

 
 

§ 15 
 

Członek  zwyczajny  ma  prawo  do: 
1. Czynnego  i  biernego  prawa  wyborczego  do  władz  Stowarzyszenia. 
2. Występowania do władz Stowarzyszenia z wnioskami i  postulatami dotyczącymi  

celów  i  funkcji  Stowarzyszenia. 
3. Odwoływania  się  w  sprawach  członkowskich  i  orzeczeń  Sądu  Koleżeńskiego  do  

władz  Stowarzyszenia. 
4. Posiadania legitymacji  członkowskiej i  noszenia  odznak  Stowarzyszenia. 
5. Korzystania  z  lokalu, urządzeń  technicznych, poradnictwa  i  obsługi  prawnej,  

stawianych  do  dyspozycji  członków  Stowarzyszenia. 
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§ 16 

 
Do  obowiązków  członka  zwyczajnego  należy: 

1. Przestrzeganie  postanowień  statutu  i  regulaminów  oraz  uchwał  władz  
Stowarzyszenia. 

2. Popierania  działalności  Stowarzyszenia, a  w  szczególności  do  systematycznego  
brania  udziału  w  próbach  i  koncertach  chóru. 

3. Przestrzeganie  norm  współżycia  koleżeńskiego, społecznego  i  etycznego. 
4. Regularne  opłacanie  składek  członkowskich. 
 

§ 17 
 

1. Członkowie honorowi mają  prawa  członka  zwyczajnego, z wyjątkiem biernego i  
czynnego  prawa  wyborczego.  

2. Członkowie  honorowi  nie  mają  obowiązku  płacenia  składek  członkowskich.  
 

§ 18 
 
Członkiem  wspierającym  może  zostać  osoba  fizyczna  lub  prawna  poprzez  złożenie  
oświadczenia  woli  Zarządowi  Stowarzyszenia, który  podejmuje  w  tej  sprawie  uchwałę. 
Członkowie  wspierający  ustalą  z  Zarządem  Stowarzyszenia  formę  i  rodzaj  wspierania  
Stowarzyszenia. 

§ 19 
 
Członkowie  wspierający  korzystają  z  tych  samych  praw  co  członkowie  zwyczajni 
z wyjątkiem  biernego  i  czynnego  prawa  wyborczego. 
 

§ 20 
 
1. Członkostwo  Stowarzyszenia  ustaje  z  powodu: 

a.  Śmierci. 
b.  Dobrowolnego  wystąpienia  zgłoszonego  pisemnie  Zarządowi. 
c.  Prawomocnego  wykluczenia  ze  Stowarzyszenia  na  podstawie   orzeczenia  Sądu 
     Koleżeńskiego, bądź  pozbawienia  praw  obywatelskich  wyrokiem  sądu 
     powszechnego. 
d.  Wykluczenie  ze  Stowarzyszenia  uchwałą  Zarządu  w  przypadku systematycznego 
     uchylania  się  od  udziału  w  pracach  Stowarzyszenia, zalegania z  opłatą  składek 
     członkowskich  przez  okres  6  miesięcy, naruszania  postanowień statutu. 

 2. Członkostwo  wspierające  ustaje  w  razie: 
      a.  Dobrowolnego  wystąpienia  zgłoszonego  na  piśmie  Zarządowi . 
      b.  Nie  wywiązywanie  się  z  przyjętych  zobowiązań. 
3. Członkostwo  wspierające  ustaje na mocy uchwały Zarządu. 
4.  Od  uchwały  w  sprawie  wykluczenia  członkowi  przysługuje  prawo  odwołania  się do     
     Walnego  Zgromadzenia  Członków  w  terminie  przynajmniej  21  dni  przed Walnym  
     Zgromadzeniem, które  podejmuje  ostateczną  uchwałę. 

 
Rozdział  IV 

Władze  Stowarzyszenia 
 

§ 21 
1. Władzami  Stowarzyszenia  są: 
    a. Walne  Zgromadzenie  Członków, 
    b. Zarząd , 
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    c. Komisja  Rewizyjna, 
    d. Sąd  Koleżeński. 
2. Kadencja  wszystkich  władz  wybieralnych  Stowarzyszenia  trwa  5  lat. 
 

§ 22 
 
Walne  Zgromadzenie  Członków  jest  najwyższą  władzą  Stowarzyszenia. 
 
1.Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd  przynajmniej  jeden  raz  na  rok  lub częściej  na    
    pisemny          uzasadniony  wniosek  co  najmniej  1/4  członków lub  Komisji 
    Rewizyjnej,    powiadamiając     o jego  terminie, miejscu  i  propozycjach porządku  obrad  
    wszystkich     członków  co  najmniej     14  dni  przed  terminem rozpoczęcia  obrad. 
2. W  Walnym  Zgromadzeniu  powinna  uczestniczyć  co  najmniej  połowa  członków 
    uprawnionych  do  głosowania  w  pierwszym  terminie. W  drugim  terminie  Walne 
    Zgromadzenie  może  skutecznie  obradować  bez  względu  na  liczbę  uczestników. 
3. W  Walnym  Zgromadzeniu  mogą  uczestniczyć  członkowie  zwyczajni  Stowarzyszenia 
    z  głosem  stanowiącym. Członkowie  wspierający  i  zaproszeni  goście  mają  głos 
    doradczy . 
4. Uchwały  Walnego  Zgromadzenia  zapadają  zwykłą  większością  głosów. 
5. Zmiany  statutu, odwołanie  Prezesa, członków  Zarządu, Komisji  Rewizyjnej, Sądu 
    Koleżeńskiego  oraz  rozwiązanie  Stowarzyszenia  wymaga  kwalifikowanej większości  
    50% plus 1 głos  przy  obecności  połowy  członków  Stowarzyszenia  w  I terminie 
    Walnego      Zgromadzenia i  bez  względu  na  liczebność  w  II  terminie Walnego  
     Zgromadzenia. 
6. Do  kompetencji  Walnego  Zgromadzenia  należy: 

a. uchwalanie  programu  działania  Stowarzyszenia, 
b.uchwalanie  regulaminu  obrad  Walnego  Zgromadzenia, 
c. rozpatrywanie  i  zatwierdzanie  sprawozdań  Zarządu  i  Komisji  Rewizyjnej, 
d.rozpatrywanie  i  zatwierdzanie  sprawozdań  finansowych Stowarzyszenia 
e. udzielanie  absolutorium  ustępującemu  Zarządowi, 
f. wybór  Prezesa, członków  Zarządu  i  Komisji  Rewizyjnej, 
g.uchwalanie  zmian  statutu, 
h.podjęcie  uchwały  w  sprawie  rozwiązania  Stowarzyszenia,   
i. powoływanie  i  odwoływanie  Sądu  Koleżeńskiego  oraz  rozpatrywanie jego orzeczeń, 
j. rozpatrywanie  odwołań  od  uchwał  Zarządu  wniesionych  przez  członków 

Stowarzyszenia, 
k.rozpatrywanie  skarg  członków  Stowarzyszenia  na  działalność  Zarządu,  
l. nadawanie  godności  członka  honorowego  Stowarzyszenia  na  wniosek Zarządu, 
m.  ustalanie  wysokości  składek  członkowskich, 
n. zatwierdzanie podstawowych regulaminów  Zarządu, Komisji  Rewizyjnej i  Sądu 

Koleżeńskiego, 
o. podejmowanie  uchwał  w  innych  sprawach  nie  uregulowanych  statutem,     

wymagających      decyzji  Walnego  zgromadzenia. 
7. Każdemu  członkowi  przysługuje  tylko  1  głos. 

 
               § 23 

 
1. Zarząd  Stowarzyszenia  jest  organem  wykonawczym  i  składa  się  z sześciu osób:  

prezesa, dwóch  wiceprezesów, sekretarza, skarbnika i jednego członka. 
2. Zarząd  konstytuuje  się  na  pierwszym  po  wyborach  zebraniu. 
3. Do  kompetencji  Zarządu  należy: 

a / prowadzenie  i  inicjowanie  działalności  Stowarzyszenia, zgodnie  ze  statutem 
i   uchwałami  Walnego  Zgromadzenia, 
b / opracowywanie  planów  pracy, preliminarzy  finansowych  i sprawozdań, 
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c / reprezentowanie  Stowarzyszenia  na  zewnątrz  i  działanie  w  jego  imieniu, 
d / uchwalanie  regulaminów  wewnętrznych, 
e / zarządzanie  majątkiem  i  funduszami  Stowarzyszenia, 
f / występowanie  z  wnioskami  do  Walnego  Zgromadzenia  o  nadanie  godności 
członka  honorowego, 
g / powołanie  dyrygenta, bibliotekarza, kronikarza, gospodarza, oraz  określenie  ich  
obowiązków. Dyrygent pełnić będzie funkcje kierownika artystycznego. 
i / sporządzanie  wniosków  o  odznaczenia  dla  wyróżniających  się  członków, 
j / przyjmowanie  nowych  członków  Stowarzyszenia, 
k / zwoływanie  Walnego  Zgromadzenia. 

4. Posiedzenia  Zarządu  odbywają  się  co  najmniej  raz  na  kwartał. Uchwały  Zarządu 
    zapadają  zwykłą  większością  głosów, przy  obecności  co  najmniej  3  członków 
    Zarządu  w  tym  Prezesa  lub  jednego  z  Wiceprezesów. 
 5. W razie zmniejszenia składu Zarządu Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, 

uzupełnienie składu następuje w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie 
Zarządu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu Zarządu.      

 
§ 24 

 
Do składania oświadczeń woli i podpisywania w imieniu Stowarzyszenia jest 
upoważnionych dwóch członków Zarządu Stowarzyszenia działających łącznie w tym Prezes 
lub jeden z Wiceprezesów. 
 

§ 25 
 

1. Komisja  Rewizyjna  jest  organem  kontroli  wewnętrznej  Stowarzyszenia, składa  
się z  trzech  osób  wybranych  przez  Walne  Zgromadzenie. Ze  swego  grona  
wybiera przewodniczącego i z-cę przewodniczącego. 

2. Udział w pracach Komisji Rewizyjnej jest honorowy. Przy czym z tytułu pełnionych 
funkcji członkowie Komisji Rewizyjnej mogą  otrzymać zwrot uzasadnionych 
kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej, niż określone w art. 8, pkt 8  

            ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi                                  
podmiotami prawnymi ( Dz. U. Nr 26, poz. 306, ze zm. ).  

 
§ 26 

 
1. Członek Komisji Rewizyjnej nie może być: 
- członkiem Zarządu ani pozostawać z nim w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 

podległości z tytułu zatrudnienia.   
- Skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej.  
2. Do  kompetencji  Komisji  Rewizyjnej  należy: 
    a. kontrola  całokształtu  działalności Stowarzyszenia  ze  szczególnym uwzględnieniem  
         gospodarki  finansowej, 
    b.  zgłaszanie  na  posiedzeniach  Zarządu  wniosków  dotyczących działalności 
         Stowarzyszenia, 
    c.  składanie  na  Walnym  Zgromadzeniu  sprawozdania  ze  swej działalności, 
    d.  stawianie  wniosków  w  przedmiocie  absolutorium  na  Walnym  Zgromadzeniu,  
    e.  przedstawiciel  Komisji  Rewizyjnej  bierze  udział  w  zebraniach  Zarządu, 
    f.  występowanie  z  wnioskiem  o  zwołanie  Walnego  Zgromadzenia. 

3. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są w pełnym składzie. 
4. W razie zmniejszenia składu Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, 

uzupełnienie składu następuje w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 
członkowie Komisji Rewizyjnej. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę 
składu Komisji Rewizyjnej.                       
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§ 27 

 
1. Sąd  Koleżeński  składa  się  z  3  członków  Stowarzyszenia  nie  będących  członkami 
    Zarządu. Ze  swego  grona  wybiera  przewodniczącego. 
2. Do  kompetencji  Sądu  Koleżeńskiego  należy: 
    a. rozpatrywania  wszelkich  sporów  między  członkami  powstałymi na  tle 

 działalności  w  Stowarzyszeniu, 
    b. rozpatrywanie  spraw  związanych  z  nieprzestrzeganiem  przez  członków   
        Stowarzyszenia          postanowień  statutu  i  regulaminów  wewnętrznych, 
    c. rozpatrywanie  każdego  pisemnego  wniosku  członka  Stowarzyszenia poza  
         wnioskami  i           skargami  wniesionymi  na  władze  Stowarzyszenia. 
3. Sąd  zbiera  się  na  pisemny  wniosek  członka  Stowarzyszenia  i  ustosunkowuje się  do  
    jego       wniosku  w  terminie  nie  dłuższym  niż  1  miesiąc. 
4. Sąd  zamyka  postępowanie  wydaniem  orzeczenia, które  podaje  do  wiadomości 
     wszystkich        członków. 
5. Sąd  stosuje  następujący  rodzaj  kar; upomnienie, nagana, zawieszenie w  prawach  
     członkowskich  i  wykluczenie. 
6. Stronom  sporu  przysługuje  odwołanie  od  orzeczenia  Sadu  Koleżeńskiego do  
     najbliższego      Walnego  Zgromadzenia. 
7. Orzeczenia  Sądu  zapadają  w  pełnym  składzie. 
8. W razie zmniejszenia składu Sądu Koleżeńskiego w czasie trwania kadencji, uzupełnienie            
składu następuje w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie Sądu 
Koleżeńskiego. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu Sądu 
Koleżeńskiego.                       
 

Rozdział  V 
Majątek , fundusze  i  rachunkowość  Stowarzyszenia 

 
§ 28 

 
1. Majątek Stowarzyszenia stanowią wpisowe i składki członków oraz środki 

finansowe, prawa majątkowe, nieruchomości i ruchomości nabyte przez 
Stowarzyszenie w trakcie jego działania. 

2. Dochodami Stowarzyszenia są: 
a) Dochody z operacji finansowych (lokaty, papiery wartościowe itp.) 
b) Subwencje, dotacje, darowizny, spadki, zapisy; 
c) Dochody ze zbiórek i imprez publicznych; 
d) Dochody z majątku ruchomego i nieruchomego oraz praw majątkowych, 
e) Dochody z prowadzonej działalności gospodarczej.  
f) Inne wpływy.   
                   § 29 

 
Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 
 

§ 30 
 

1. Środki na realizacje celów statutowych Stowarzyszenie i pokrycie kosztów jego działania 
pochodzą z : 

a) dotacji, darowizn, spadków i zapisów krajowych i zagranicznych, 
b) subwencji osób trzecich, 
c) dochodów ze zbiórek, imprez publicznych, aukcji oraz akcji charytatywnych, 
d) dochodów z majątku ruchomego, nieruchomości oraz praw majątkowych 
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e) innych źródeł przewidywanych w przepisach prawnych, 
f) odsetek  bankowych, 
g) dochodów z prowadzenia działalności gospodarczej . 
h) dochodów z odpłatnej działalności pożytku publicznego. 
i) dochodów ze składek członkowskich.  

2. Dochody z działalności odpłatnej pożytku publicznego służą wyłącznie realizacji zadań 
należących do sfery zadań publicznych.  

 
§ 31 

 
1. Majątek Stowarzyszenia jest lokowany na rachunkach bankowych i w papierach 
wartościowych lub lokatach terminowych. 
2. Dochody uzyskiwane z majątku Stowarzyszenia przeznaczane są na realizację celów 
statutowych oraz na pokrycie kosztów działalności Stowarzyszenia. 

 
§ 32 

Majątek Stowarzyszenia nie może być: 
1) przeznaczony na udzielanie pożyczek lub zabezpieczeń zobowiązań członkom 

Stowarzyszenia, członkom organów Stowarzyszenia, pracownikom Stowarzyszenia oraz 
osobom, których z pracownikami łączy związek małżeński, stosunek pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej a w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z 
tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi 

2) przekazany na rzecz członków Stowarzyszenia, członków organów Stowarzyszenia, 
pracowników Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku 
do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach; 

3)  wykorzystywany na rzecz członków Stowarzyszenia, członków organów 
Stowarzyszenia, pracowników Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich, na zasadach 
innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie to wynika 
bezpośrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia; 

 
§ 33 

 
Z majątku Stowarzyszenia nie można dokonywać zakupu, na szczególnych zasadach, 
towarów i usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, 
członkowie jej organów lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich bliskie osoby.  

 
§ 34 

 
Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową i księgi rachunkowe na zasadach 
określonych odrębnymi przepisami. 
 
                         § 35 

 
Dochody pochodzące z subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być używane na 
realizację wszystkich celów Stowarzyszenia, o ile ich ofiarodawcy nie postanowili inaczej.  
 

 
 

        § 36 
 

Dochody ze zbiórek i imprez publicznych mogą być wykorzystywane tylko zgodnie z 
celami, dla jakich je zorganizowano.   
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 § 37 

 
W przypadku powołania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Prezes Stowarzyszenia składa, za 
zgodą Zarządu Stowarzyszenia, oświadczenie o przyjęciu spadku tylko wówczas, gdy w 
chwili składania oświadczenia bezspornym jest, że stan czynny spadku znacznie przewyższa 
długi spadkowe. Przyjęcie spadku może nastąpić tylko z dobrodziejstwem inwentarza. 
 

 
Rozdział  VI 

Rozwiązanie  Stowarzyszenia 
 

§ 38 
 

1. Uchwałę o likwidacji Stowarzyszenia, w przypadkach wskazanych w ustawie, 
podejmuje Walne zebranie członków w drodze własnej uchwały. 
 

§ 39 
 

1) W razie rozwiązania się Stowarzyszenia na podstawie własnej uchwały, likwidatorami 
Stowarzyszenia są członkowie zarządu. 

2) W razie rozwiązania Stowarzyszenia przez sąd, zarządza on jego likwidację wyznaczając 
likwidatora. 

3) Obowiązkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w możliwie najkrótszym 
czasie , w sposób zabezpieczający majątek Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym 
uszczupleniem. 

4) Likwidator w szczególności powinien: 
a) zgłoszenie wniosku do sądu rejestrowego o wpisanie otwarcia likwidacji i 

wyznaczeniu likwidatora, z podaniem swego nazwiska, imienia i miejsca 
zamieszkania, o ile nie zaszły warunki określone w pkt. 2), 

b) wezwanie wierzycieli Stowarzyszenia w trybie ogłoszeń prasowych do zgłoszenia 
swych wierzytelności w terminie 3 miesięcy od daty ogłoszenia, 

c) sporządzenia bilansu otwarcia likwidacji oraz listy wierzycieli, 
d) sporządzenia planu finansowego likwidacji i planu zaspokojenia zobowiązań, 
e) ściągnięcie wierzytelności i spieniężenie majątku Stowarzyszenia, 
f) zgłoszenie ukończenia likwidacji do sądu rejestrowego wraz z wnioskiem o 

wykreślenie Stowarzyszenia z rejestru. 
5) Jeżeli likwidacja nie zostanie zakończona w ciągu roku od dnia jej zarządzenia, 

likwidatorzy przedstawiają przyczyny opóźnienia sądowi, który w razie uznania 
opóźnienia za usprawiedliwione przedłuża termin likwidacji lub zarządza zmianę 
likwidatorów. 

6) Majątek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza się na cel określony w uchwale 
walnego zebrania członków o likwidacji Stowarzyszenia. W razie braku postanowienia w 
tej sprawie, sąd orzeka o przeznaczeniu majątku na określony cel społeczny. 

7) Koszty likwidacji pokrywa się z majątku Stowarzyszenia. 
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ROZDZIAŁ VII 
Postanowienia końcowe 

 
§ 40 

 
Stowarzyszenie składa Staroście Lubińskiemu do 31 marca każdego roku sprawozdania ze swojej 
działalności za rok ubiegły. 
 
 

Statut  został  zatwierdzony  jednogłośnie  na  zebraniu  członków-założycieli 
 w  dniu 18  grudnia  2008r.  

                      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


